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སྔོན་བརྗོད། 
༉ ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག་འོག་ལུ་ཡོད་པའི་ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་ཀྱིས་ དཔའ་
རྔམ་གྱི་ཐོག་ལས་ པ་ཏྲའི་རྒྱལ་ཡོངས་གཙུག་ལག་འོག་མའི་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་བཟ་ོ
བསྐྲུན་འབད་མི་དེ་གིས་ འབྲུག་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ལག་རྩལ་གྱི་ཤེས་རིག་དང་སོང་བརྡར་གྱི་
ལམ་ལུགས་ཚུ་ཡར་རྒྱས་བཏང་ཐབས་ལུ་ཨིན།  
གནས་ཚད་འདི་ ལས་ཁུངས་འགོ་བཙུགས་པའི་ལོ་ལས་ བརོྩན་ཤུགས་དང་ཉམས་མོང་
སོམ་ཐོབ་ཡོད་པའི་གྲུབ་འབྲས་ཅིག་ཨིན། རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་བཟོ་དགོ་པའི་
དམིགས་ཡུལ་ངོ་མ་རང་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀྱིས་ངོས་འཛིན་འབད་བའི་ལག་རྩལ་གྱི་ཤེས་ཚད་དང་
ལག་ཁྱེར་གྱི་ལམ་ལུགས་ཚུ་གསལ་རིལ་རི་སྦེ་སོན་ནིའི་སོལ་བཙུགས་ནི་དང་ དེ་གིས་སྦེ་ 
ང་བཅས་རའི་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་སོང་བརྡར་གྱི་ལམ་ལུགས་ཚུ་གི་
ཚད་གཞིའི་སོལ་བཙུགས་ནི་ཨིནམ་མ་ཚད་ རྒྱལ་སྤྱིའི་ལམ་ལུགས་དང་ཅོག་འཐདཔ་སྦེ་བཟོ་
ནི་ལུ་ཡང་ཕན་ཐོགས་སོམ་ཡོད།  
རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་དེ་ འབྲུག་བཟ་ོརིག་ཤེས་ཚད་ལམ་ལུགས་ཚུ་གི་གཞི་
བཞག་སའི་གཞི་རྟེན་གྱི་ཀཝ་ཅིག་ཨིནམ་མ་ཚད་ གཞི་བཙུགས་ཀྱི་གོ་རིམ་དང་པ་ཡང་ཨིན། 
གནས་ཚད་ཚུ་གསར་བཟ་ོའབད་བའི་སྐབས་ལས་རང་ ལཱ་གཡོགཔ་ཚུ་ལུ་དགོ་པའི་རིག་
རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ དེ་ལས་སོད་ལམ་ཚུ་ངེས་གཏན་དང་ལྡནམ་སྦེ་བཟོཝ་ཨིན།  
དེ་ཡང་གནས་ཚད་བཟ་ོབའི་སྐབས་ ལཱ་གཡོག་གི་མཁོ་འདོད་དང་འཁྲིལ་བཟ་ོཐབས་ལུ་བཟོ་
གྲྭ་ཁང་དང་སོང་བརྡར་སྤེལ་ཁང་དང་སྒེར་སྡེ་ནང་ལས་མཁས་མཆོག་ཚུ་དང་མཉམ་འབྲེལ་གྱི་
ཐོག་ལས་གྲོས་བསྟུན་ཞིབ་ཞིབ་སྦེ་འབདཝ་མ་ཚད་ དེ་གི་ཤུལ་ལས་ཟོས་གར་གྲོས་སོན་
ཚོགས་ཆུང་གིས་འབད་ ཚད་ལྡན་ཆ་འཇོག་གནང་གནངམ་ཨིན། ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་
སོང་བརྡར་གྱི་ལམ་ལུགས་གཞི་རྟེན་དང་ རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་དང་འཁྲིལ་མི་
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ཚུ་ག་ར་ བཟོ་གྲྭ་ཁང་གི་མཁོ་འདོད་དང་ལྡན་ནི་འདི་གིས་ སོང་བརྡར་འདི་སྤུས་ཚད་དང་
ལྡནམ་ཨིནམ་ལས་ མ་འོངས་པའི་ སོང་བརྡར་སྤེལ་ཁང་ཚུ་ནང་ལས་མཐར་འཁྱོལ་མི་ཚུ་ 
ལཱ་གཡོག་སོད་མི་དབང་འཛིན་ཚུ་གི་རེ་འདོད་དང་ལྡནམ་ཨིན།  
དེ་བཟུམ་གྱི་ལམ་ལུགས་ལེགས་ཤོམ་འདི་གིས་ བཟོ་རིག་དང་ལག་རྩལ་གྱི་ཤེས་ཡོན་དང་
སོང་བརྡར་ཚུ་གི་མིང་གཏམ་རྒྱ་བསྐྱེད་གཏང་ནི་ཨིནམ་མ་ཚད་ གཡོག་འཚོལ་མི་ཚུ་ལུ་ཡང་
སོང་བརྡར་འདི་སེམས་ཁར་འབབ་ཏོག་ཏ་ོཅིག་ལུ་འགྱུར་ནི་ཨིན།  
དེ་དང་གཅིག་ཁར་ལྷན་ཁག་གི་ལཱ་གཡོག་སོད་མི་དང་སོང་བརྡར་བྱིན་མི་ཚུ་གིས་ ད་ལོ་ཚུན་
ཚོད་མཉམ་འབྲེལ་གྱི་ཐོག་ལས་འབད་བའི་ལཱ་ཚུ་ལུ་ སེམས་ཀྱི་གདིང་ལས་རང་བཀའ་དྲིན་
དགའ་ཚོར་སོམ་བསྐྱེད་ནི་དང་ ད་ལས་ཕར་འབད་རུང་ རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་
ཚད་འདི་གཞི་བཙུགས་ནི་དང་ལག་ལེན་འཐབ་ནི་ལུ་རྒྱབ་སྐྱོར་འབད་འངོ་མནོ་བའི་རེ་བ་སོམ་
ཡོད། དེ་གིས་འབད་ མཐར་ཐུག་གི་དམིགས་ཡུལ་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ལྕོགས་གྲུབ་ཅན་དང་
ཐོན་ཁུངས་ཆེ་བའི་མི་སོབས་བཟ་ོནི་དང་མི་སྡེའི་དཔལ་འབརོ་ཡར་དྲག་བཟ་ོནི་ལུ་གྲོགས་
རམ་འབདཝ་ཨིན།  
མཇུག་རང་ དནོ་ཚན་མཁས་མཆོག་དང་ དམིགས་བསལ་གྱིས་ཕྱི་ལས་བནོ་མི་ཟོས་གར་
མཁས་མཆོག་ཚུ་ལུ་ གནས་ཚད་འདི་གྲོས་བསྟུན་དང་བདེན་དཔྱད་དེ་ལས་ཆ་འཇོག་འབད་
གནང་མི་ལུ་ དགའ་ཚོར་བསམ་གྱིས་མི་ཁྱབ་པར་ཡོདཔ་ཨིན། ཤུལ་ལས་འབད་རུང་ དེ་
བཟུམ་གྱི་ལཱ་གཡོག་མཁོ་འདོད་ཀྱི་སྤུས་ཚད་གོང་འཕེལ་གཏང་ནི་ལུ་ དང་འདོད་བསྐྱེད་འོང་
མནོ་བའི་རེ་བ་སོམ་ཡོད། ང་ལས་ཡིད་ཆེས་ཟེར་རུང་ ད་རེས་ང་བཅས་ཀྱིས་དུམ་གྲཅིག་
བོས་གཏང་མི་འདི་གིས་ མ་འོངས་པ་ལུ་འདི་བ་དྲག་པའི་ཡར་རྒྱས་གོང་འཕེལ་འགྱོ་འོང་ཟེར་
མནོ་བའི་རེ་བ་ཨིན། 
མདོ་ཆེན། 
ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག 
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བཀའ་དྲིན་དགའ་ཚརོ་ཞུ་བ། 
ཆ་གནས་ཀྱི་ཚེས་གྲངས : ༡༤/༡༠/༢༠༢༠ 
བསྐྱར་ཞིབ་ཀྱི་ཚེས་གྲངས : ༡༤/༡༠/༢༠༢༣ (ལོ་གསུམ་ནང་འཁོད) 
རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་གསར་བཟོ་ཚགོས་ཆུང་འཐུས་མི་ཚུ་གི་ཐ།ོ 
Members for involved in the validation and development of 
NCS: 

1. རྣམ་རྒྱལ་དབང་ཕྱུག བཀྲིས་གཡང་རྩེ་བཟོ་རིག་མཐོ་རིམ་སོབ་གྲྭ། 

2. སངས་རྒྱས་ཚེ་རིང་། པ་ཏྲཔ། སྒེར་སྡེ། 

3. བསམ་གྲུབ། པ་ཏྲཔ། སྒེར་སྡེ། 

4. འཕྲིན་ལས་དབང་ཕྱུག། པ་ཏྲཔ། སྒེར་སྡེ། 

5. བསོད་ནམས་དར་རྒྱས། པ་ཏྲཔ། སྒེར་སྡེ། 

6. རྡོ་རྗེ་མཁའ་འགྲོ། ཐིམ་ཕུ་བཟ་ོརིག་བཅུ་གསུམ་སྤེལ་ཁང་། 

 
བཟ་ོབསྐྲུན་སྡེ་ཚན་ (ལྷན་རུབ་འབད་མི།): 
1. ཀརྨ་བློ་གྲོས། མཁས་མཆོག ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག 

ཐིམ་ཕུ། 
2. ཆོས་རྒྱལ་ལྷུན་གྲུབ། ལས་རིམ་འགོ་དཔོན་གོངམ། ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས།  

ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུ། 
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Packaging of Qualifications 
 

རྒྱལ་ཡངོས་གཙུག་ལག་འགོ་མའི་ཤེས་ཚད་༢། 
National Diploma level 2 

 
 
 
 

རྒྱལ་ཡངོས་གཙུག་ལག་འགོ་མའི་ཤེས་ཚད་༡ ། 
National Diploma level 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ལས་ཚན་གསུམ་པ། འབྲུག་འཁྱིལམ་བརྐོ་ནི། 
༼༧༣༡༧ ལས་ཚན་༣ གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༡ པ།༽ 

 
༧༣༡༦ སྦྱོང་༤ ༠༡ ཤེས༣། 
 
  ལས་ཚན་དང་པ། པ་ཏྲའི་ལཱ་འཛིན་སྐྱོང་འཐབ་ནི། 

༼༧༣༡༧ ལས་ཚན་༡ གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༡ པ།༽ 

 
 
 

 ལས་ཚན་གཉིས་པ། པ་ཏྲའི་རིགས་ཞིབ་འཚོལ་དང་གོང་འཕེལ་གྱི་ལཱ་འབད་ནི། 
༼༧༣༡༧ ལས་ཚན་༢ གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༡ པ།༽ 

 
 
 
 

ལས་ཚན་བཞི་པ། ཕུརཔ་གི་རིགས་བརྐོ་ནི། 
༼༧༣༡༧ ལས་ཚན་༤ གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༢ པ།༽ 

 
༧༣༡༦ སྦྱོང་༤ ༠༡ ཤེས༣། 
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རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀྱི་གོ་རིམ། 
ལས་ཚན་གྱི་མིང་། 
Unit Title 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤས། 
Element of Competence 

1. པ་ཏྲའི་ལཱ་འཛིན་སྐྱོང་
འཐབ་ནི།  

1. ལཱ་གི་འཆར་གཞི་བཟ་ོནི། 
2. པ་ཏྲའི་ལཱ་ལ་རོག་འབད་ནི། 

2. པ་ཏྲའི་ཞིབ་འཚོལ་དང་
གོང་འཕེལ་གྱི་ལཱ་འབད་
ནི།  

1. པ་ཏྲའི་རིགས་ཞིབ་འཚོལ་འབད་ནི། 
2. གསར་གཏོད་ཀྱི་རིག་པ་བཏོན་ནི། 

3. འབྲུག་འཁྱིལམ་བརྐོ་ནི། 1. འབྲུག་འཁྱིལམ་ཧྲིལ་བུམ་བརྐོ་ནི།  
2. འབྲུག་འཁྱིལམ་ཕྱེད་ཀ་བརྐོ་ནི། 

4. ཕུརཔ་གི་རིགས་བརྐོ་ནི། 1. གདོང་ཅན་གྱི་ཕུརཔ་བརྐོ་ནི། 
2. ཁྲོ་བོའི་རིགས་བརྐོ་ནི། 
3. ཕུརཔ་རྐྱང་པ་བརྐོ་ནི། 
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ལས་ཚན་གྱི་མིང་།    
UNIT TITLE: 

པ་ཏྲའི་ལཱ་འཛིན་སྐྱོང་འཐབ་ནི། 

འགྲེལ་བཤད།        
DESCRIPTOR: 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ལཱ་གི་འཆར་གཞི་བཟོ་ནི་དང་པ་ཏྲའི་ལཱ་
ལ་རོག་འབད་ནིའི་ལྕོགས་གྲུབ་འདི་ཚུ་ཚུད་དེ་ཡོད། 

དབྱེ་ཨང་།        
CODE  :                    

༧༣༡༧ ལས་ཚན་༡ གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༡ པ། 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྒོ་ /ལཱ་གི་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

1. ལཱ་གི་འཆར་གཞི་བཟ་ོནི། 1.1. ལས་འགུལ་གྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ལཱ་གི་འཆར་
གཞི་བཟོ་ཚུགས་དགོ། 

1.2. ལས་འགུལ་གྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ མི་སོབས་ཀྱི་
འཆར་གཞི་བཟ་ོཚུགས་དགོ། 

1.3. ལས་འགུལ་གྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཅ་ཆས་དང་
རྒྱུ་ཆས་ཀྱི་ཐོ་བཀོད་ཚུགས་དགོ། 

1.4. ལས་འགུལ་གྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ མ་དངུལ་གྱི་
སྔོན་རྩིས་བཏོན་ཚུགས་དགོ། 

2. པ་ཏྲའི་ལཱ་ལ་རོག་འབད་
ནི། 

2.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ལཱ་བགོ་བཀྲམ་ཚུལ་
མཐུནམ་སྦེ་འབད་ཚུགས་དགོ། 

2.2. འཆར་གཞི་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ལཱ་གི་སྤུས་ཚད་ལ་རོག་
འབད་ཚུགས་དགོ། 

2.3. འཆར་གཞི་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ལཱ་གི་གྲུབ་འབྲས་ལ་རོག་
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འབད་ཚུགས་དགོ། 
2.4. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཉེན་སྲུང་གི་ཐབས་

ལམ་སྒྲིག་ཚུགས་དགོ། 
2.5. ལཱ་གི་གནས་སངས་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ སབས་མ་བདེཝ་ཚུ་

སེལ་ཚུགས་དགོ། 
2.6. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ལཱ་གི་སྙན་ཞུ་ཚུལ་མཐུནམ་

སྦེ་བཟོ་ཚུགས་དགོ། 
 
སྣ་འདུས་ཀྱི་འགྲེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
གལ་གནད་ཆེ་བའི་རྣམ་པ། Critical Aspects 
 ལས་འགུལ་གྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ ལཱ་གི་འཆར་གཞི་བཟོ་ཚུགས་དགོ། 
 ལས་འགུལ་གྱི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ མ་དངུལ་གྱི་སྔོན་རྩིས་བཏནོ་ཚུགས་དགོ། 
 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ ཉེན་སྲུང་གི་ཐབས་ལམ་སྒྲིག་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ཉེན་སྲུང་གི་ཐབས་ལམ་གྱི་སྐོར། 
 ཀུན་སློད་རྣམ་གཞག། 
 འཆར་གཞི་བཟ་ོནིའི་སྐོར། 
 འཛིན་སྐྱོང་འཐབ་ཐངས་ཀྱི་སྐོར། 
 སྔོན་རྩིས་བཏློན་ཐངས་ཀྱི་སྐོར། 

 

 བརྡ་དློན་སློད་ལེན་འབད་ཐངས། 
 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 དཀའ་ངལ་གདློང་ལེན་འབད་ཐངས། 
 གཞི་རྟེན་གློག་རིག་ལག་ལེན་འཐབ་

ཐངས།  
 སྙན་ཞུ་བཟ་ོཐངས། 
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ལས་ཚན་གྱི་མིང་།    
UNIT TITLE: 

པ་ཏྲའི་ཞིབ་འཚོལ་དང་གོང་འཕེལ་གྱི་ལཱ་འབད་ནི། 

འགྲེལ་བཤད།        
DESCRIPTOR: 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་པ་ཏྲའི་རིགས་ཞིབ་འཚོལ་འབད་ནི་དང་
གསར་གཏོད་ཀྱི་རིག་པ་བཏོན་ནིའི་ལྕོགས་གྲུབ་ཚུ་ཚུད་དེ་ཡོད། 

དབྱེ་ཨང་།        
CODE  :                    

༧༣༡༧ ལས་ཚན་༢ གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༡ པ། 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྒོ་ /ལཱ་གི་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

1. པ་ཏྲའི་རིགས་ཞིབ་
འཚོལ་འབད་ནི། 

1.1. པ་ཏྲའི་འབྱུང་རབས་ཞིབ་འཚོལ་ཚུལ་མཐུན་སྦེ་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

1.2. རྒྱབ་ཁུངས་ཞིབ་འཚོལ་ཚུལ་མཐུན་སྦེ་འབད་ཚུགས་
དགོ། 

1.3. ཐིག་ཚད་དང་ཐབོ་ལམ་ཞིབ་འཚོལ་ཚུལ་དང་མཐུནམ་
སྦེ་འབད་ཚུགས་དགོ། 

1.4. བརྡ་དོན་རགས་གསུམ་གྱི་ཞིབ་འཚོལ་ཚུལ་དང་མཐུནམ་
སྦེ་འབད་ཚུགས་དགོ། 

1.5. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ རྒྱུ་ཆས་ཀྱི་ཞིབ་འཚོལ་ཚུལ་
དང་མཐུནམ་སྦེ་འབད་ཚུགས་དགོ། 

1.6. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཞིབ་འཚོལ་སྙན་ཞུ་ཚུལ་
མཐུནམ་སྦེ་འབྲི་ཚུགས་དགོ། 
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2. གསར་གཏོད་ཀྱི་རིག་པ་
སོན་ནི། 

2.1. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ དེང་སང་གི་འཕྲུལ་ཆས་
ལག་ལེན་འཐབ་སྟེ་པ་ཏྲ་བརྐོ་ཚུགས་དགོ། 

2.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ པ་ཏྲའི་ཐོན་བསྐྱེད་ཚུ་རང་
ལུགས་ཉམས་སྲུང་གི་ཐོག་ལས་ལེགས་བསྒྱུར་འབད་
ཚུགས་དགོ། 

2.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ པ་ཏྲའི་ཐནོ་བསྐྱེད་ཚུ་གསར་
གཏོད་འབད་ཚུགས་དགོ། 

 
སྣ་འདུས་འགྲེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
གལ་གནད་ཆེ་བའི་རྣམ་པ། Critical Aspects 
 ཞིབ་འཚོལ་ཐབས་ལམ་དང་འཁྲིལ་ སྙན་ཞུ་ཚུལ་མཐུནམ་སྦེ་འབྲི་ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ ཐོན་བསྐྱེད་ཚུ་རང་ལུགས་ཉམས་སྲུང་གི་ཐོག་ལས་གསར་གཏོད་

འབད་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ཀུན་སློད་རྣམ་གཞག།  
 རང་ལུགས་ཉམས་སྲུང་གི་སྐོར། 
 ཞིབ་འཚོལ་གྱི་བ་རིམ། 
 རིག་པ་གསར་གཏདོ་ཀྱི་སྐོར། 
 ཞིབ་འཚོལ་གྱི་དབྱེ་བ། 
 ཞིབ་འཚོལ་གྱི་ཐབས་ལམ། 

 བརྡ་དློན་སློད་ལེན་འབད་ཐངས། 
 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 དཀའ་ངལ་གདློང་ལེན་འབད་ཐངས། 
 འབྲེལ་བ་འཐབ་ཐངས། 
 ཞིབ་འཚློལ་འབད་ཐངས། 
 བཟློད་བསྲན་བསྐྱེད་ཐངས། 
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ལས་ཚན་གྱི་མིང་།    
UNIT TITLE: 

 
 

འབྲུག་འཁྱིལམ་བརྐོ་ནི། 

འགྲེལ་བཤད།        
DESCRIPTOR: 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་འབྲུག་འཁྱིལམ་བརྐོ་ནིའི་ལྕོགས་གྲུབ་ཚུ་
ཚུད་དེ་ཡོད། 

དབྱེ་ཨང་།        
CODE  :                    

༧༣༡༧ ལས་ཚན་༣ གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༡ པ། 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྒོ་ /ལཱ་གི་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE CRITERIA 

1. འབྲུག་འཁྱིལམ་ཧྲིལ་བུམ་
བརྐོ་ནི།། 

1.1 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཉེན་སྲུང་ཅ་ཆས་
ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ བཟ་ོཆས་བཟོ་
ཚུགས་དགོ། 

1.3 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཅ་ཆས་མཁོ་སྒྲུབ་
འབད་ཚུགས་དགོ། 

1.4 ས་གོ་འཁྲིལ་ཏེ་ ཐིག་ཚད་བཀལ་ཚུགས་དགོ། 
1.5 དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ འབྲུག་ཧྲིལ་བུམ་བརྐོ་

ཚུགས་དགོ། 
1.6 ཐོམ་ལམ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ མེ་ཏོག་དང་ལོ་འདབ་བཟོ་

སྟེ་སར་ཚུགས་དགོ། 
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2. འབྲུག་འཁྱིལམ་ཕྱེད་ཀ་
བརྐོ་ནི། 

2.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཉེན་སྲུང་ཅ་ཆས་ལག་
ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

2.2. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ བཟ་ོཆས་བཟ་ོཚུགས་
དགོ། 

2.3. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཅ་ཆས་མཁོ་སྒྲུབ་
འབད་ཚུགས་དགོ། 

2.4. དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ འབྲུག་འཁྱིལམ་ཕྱེད་ཀ་
བརྐོ་ཚུགས་དགོ། 

2.5. ཐོམ་ལམ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ མེ་ཏོག་དང་ལོ་འདབ་བཟ་ོསྟེ་
སར་ཚུགས་དགོ། 

 
སྣ་འདུས་ཀྱི་འགྲེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
བཟ་ོཆས་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀོད་མིའི་མ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འངོ་། 
 སེག་ཅུང་ཆེ་ཆུང་།  
 ཤང་ཤང་ཆེ་ཆུང་། 
 གཞོག་སྟེགས།  

 མིག་འབྲུ།  
 ཁ་སྒོརམ། 

ཅས་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀོད་མིའི་མ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འངོ་། 
 བརྡར་རྡོ།  
 བོད་བརྡར།  
 ཀོ་བརྡར།  

 ཕག་གཟེ། 
 འཕྲུལ་ཆས། 

གལ་གནད་ཆེ་བའི་རྣམ་པ། Critical Aspects 
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 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་ འབྲུག་འཁྱིལམ་བརྐོ་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ཉེན་སྲུང་གི་ཐབས་ལམ་སྐོར། 
 ཀུན་སློད་རྣམ་གཞག། 
 ཉེས་དམིགས་དང་ཕན་ཡོན། 
 ཐིག་ཚད་ཀྱི་སྐོར། 
 ཁུངས་དང་དགོས་པ། 

 བརྡ་དློན་སློད་ལེན་འབད་ཐངས། 
 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 དཀའ་ངལ་གདློང་ལེན་འབད་ཐངས། 
 འབྲེལ་བ་འཐབ་ཐངས། 
 གློག་རིག་ལག་ལེན་འཐབ་ཐངས། 
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ལས་ཚན་གྱི་མིང་།    
UNIT TITLE: 

ཕུརཔ་གི་རིགས་བརྐོ་ནི། 

འགྲེལ་བཤད།        
DESCRIPTOR: 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ཕུརཔ་གི་རིགས་བརྐོ་ནིའི་ལྕོགས་གྲུབ་
ཚུ་ཚུད་དེ་ཡོད། 

དབྱེ་ཨང་།        
CODE  :                    

༧༣༡༧ ལས་ཚན་༤གཙུག་ལག་ཤེས་ཚད་༢ པ། 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀྱི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྒོ་ /ལཱ་གི་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE CRITERIA 

1. གདོང་ཅན་གྱི་རིགས་
བརྐོ་ནི། 

1.1 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཉེན་སྲུང་ཅ་ཆས་
ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ བཟ་ོཆས་བཟ་ོ
ཚུགས་དགོ། 

1.3 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཅ་ཆས་མཁོ་སྒྲུབ་
འབད་ཚུགས་དགོ། 

1.4 ཐོབ་ལམ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཐིག་ཚད་བཀལ་ཚུགས་
དགོ། 

1.5 ཐིག་ཚད་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ གདོང་ཅན་གྱི་ཕུརཔ་བརྐོ་
ཚུགས་དགོ། 

2. ཁྲོ་བོའི་རིགས་བརྐོ་ནི། 2.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཉེན་སྲུང་ཅ་ཆས་ལག་
ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 
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2.2. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ བཟ་ོཆས་བཟོ་ཚུགས་
དགོ། 

2.3. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཅ་ཆས་མཁོ་སྒྲུབ་
འབད་ཚུགས་དགོ། 

2.4. ཐོབ་ལམ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཐིག་ཚད་བཀལ་ཚུགས་དགོ། 
2.5. ཐིག་ཚད་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཁྲོ་བོའི་ཕུརཔ་བརྐོ་ཚུགས་

དགོ། 
3. ཕུརཔ་རྐྱང་པ་བརྐོ་ནི། 3.1 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཉེན་སྲུང་ཅ་ཆས་

ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 
3.2 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ བཟ་ོཆས་བཟ་ོ

ཚུགས་དགོ། 
3.3 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཅ་ཆས་མཁོ་སྒྲུབ་

འབད་ཚུགས་དགོ། 
3.4 ཐོབ་ལམ་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཐིག་ཚད་བཀལ་ཚུགས་

དགོ། 
3.5 ཐིག་ཚད་དང་འཁྲིལ་ཏེ་ ཕུར་པ་རྐྱང་པ་བརྐོ་ཚུགས་

དགོ། 
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སྣ་འདུས་ཀྱི་འགྲེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
བཟ་ོཆས་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀོད་མིའི་མ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འངོ་། 
 སེག་ཅུང་ཆེ་ཆུང་།  
 ཤང་ཤང་ཆེ་ཆུང་།  

 མིག་འབྲུ།  
 ཁ་སྒོརམ། 

ཅས་ཚུ་འགོ་ལུ་བཀོད་མིའི་མ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འངོ་། 
 བརྡར་རྡོ།  
 བོད་བརྡར།  
 ཀོ་བརྡར།  

 ཕག་གཟེ། 
 འཕྲུལ་ཆས། 

གལ་གནད་ཆེ་བའི་རྣམ་པ། Critical Aspects 
 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་ ཕུརཔ་གི་རིགས་བརྐོ་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྟེན་ལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ཉེན་སྲུང་གི་ཐབས་ལམ་གྱི་སྐོར། 
 ཀུན་སློད་རྣམ་གཞག། 
 ཉེས་དམིགས་དང་ཕན་ཡོན། 
 དབང་ལུང་ཞུ་དགོ་པའི་སྐོར། 
 ཤིང་རིགས་ཀྱི་སྐོར། 
 ཐིག་ཚད་ཀྱི་སྐོར། 
 ཁུངས་དང་དགོས་པ། 

 བརྡ་དློན་སློད་ལེན་འབད་ཐངས། 
 སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 དཀའ་ངལ་གདློང་ལེན་འབད་ཐངས། 
 འབྲེལ་བ་འཐབ་ཐངས། 
 གློག་རིག་ལག་ལེན་འཐབ་ཐངས། 
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ཟུར་སྦྲགས། 

ཀ༽ རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀྱི་སྐོར། 
རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀྱི་ དམིགས་བསལ་གྱི་ལཱ་གཡོག་ནང་རིག་རྩལ་དང་
ཤེས་ཡོན་ དེ་ལས་ སོད་ལམ་ཚུ་ག་ཅི་རང་དགོཔ་ཨིན་ན་ གསལ་བཀོད་འབདཝ་མ་ཚད་ 
ལཱ་གཡོགཔ་ལྕོགས་གྲུབ་ཅན་ཚུ་གི་འབད་དགོ་པའི་ བ་སྒོའི་ཚད་གཞི་དང་སྐབས་ཐོབ་མ་
འདྲཝ་སྣ་ཚོགས་ཡང་སོནམ་ཨིན། གནས་ཚད་བརག་ཞིབ་པ་ཚུ་ལུ་འབད་བ་ཅིན་ གནས་
ཚད་འདི་གི་རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ འགྲེམ་སོན་འབད་ཐངས་ཚུ་གི་བསབ་བ་གསལ་ཏོག་ཏོ་
བཀོད་ཡོད་པའི་ནང་ལས་ གཞན་ཡང་སོང་བརྡར་པ་མི་ངོམ་ལཱ་གི་ཉམས་མོང་ཐོག་ལས་
ལུགས་མཐུན་ངོས་འཛིན་འབད་མི་ཚུ་ལུ་ དཔེ་སོན་འབད་ཐངས་ཚུ་ཁ་གསལ་སྦེ་བཀོད་ཡོད། 
རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀྱི་དམིགས་ཡུལ། 
གནས་ཚད་འདི་གི་ཕན་ཐོགས་ལེ་ཤ་ཡོད་པའི་ནང་ལས་ངོ་མ་རང་། 
 རྩ་གཞུང་བཟོ་མི་ཚུ་ལུ་རྩ་གཞུང་བཟོ་བསྐྲུན་འབད་བའི་སྐབས་ རིག་རྩལ་དང་ཤེས་

ཡོན་ག་ཅི་རང་བཙུགས་དགོཔ་ཨིན་པའི་བསབ་བ་ཚུ་བྱིན་ནི། 
 བརག་ཞིབ་ཡིག་ཆ་བཟོ་མི་ཚུ་ལུ་ མི་ངོམ་ ཡང་ན་ སོང་བརྡར་པ་ཚུ་གི་ལཱ་གཡོག་ནང་

རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ དེ་ལས་སོད་ལམ་ཚུ་ག་ཅི་ར་དཔེ་སོན་འབད་དགོཔ་ཡོད་ག་ཚུ་
གསལ་བཀོད་འབད་ནི། 
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 བཟོ་གྲྭ་ཁང་དང་གཡོག་སོད་མི་ཚུ་ལུ་ ལཱ་གཡོག་གི་ལཱ་འགན་ཚུ་གི་བསབ་བ་དང་ལཱ་
གཡོག་འགྲེལ་བཤད་བརྐྱབ་ནི་ བ་སྒོ་དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནིའི་ལམ་ལུགས་དང་ལཱ་གཡོག་
གི་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ལུ་བསབ་བ་བྱིན་ནི། 
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ཁ༽  འབྲུག་བཟ་ོརིག་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི། 
འབྲུག་གི་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི་འདི་ བཟོ་རིག་ལག་རྩལ་གྱི་ཤེས་ཡོན་སོང་བརྡར་
སྤེལ་ཁང་དང་ལཱ་འབད་སའི་བཟ་ོགྲྭ་ཁང་། སོབ་སོན་འབད་ཡོད་པའི་ས་ཁོངས་ཚུ་ནང་ 
བརག་ཞིབ་དང་ངོ་སོར་དེ་ལས་ལ་རོག་འབད་ནི་གི་དནོ་ལུ་ རྒྱལ་ཡོངས་གྱི་ངོས་ལེན་འབད་
ཡོད་པའི་ལམ་ལུགས་ཅིག་ཨིན། 
འབྲུག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི་ཡན་ལག། 
 
 
 
 
 

རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད། 

ལྕོགས་གྲུབ་དང་ལྡན་པའི་སོང་ཚན་རྩ་གཞུང། དབྱེ་ཞིབ་ཀྱི་དྲི་བ། 

སོང་བརྡར་ལས་རིམ། 

དབྱེ་ཞིབ་ལམ་ལུགས། 

ལག་ཁྱེར་སོད་ནི། 

བཟོ་གྲྭ་ཁང/ལཱ་གཡོག་ཀྱི་ས་གནས་ཚུ། 

ངོ་སོར་འབད་ཡོད་པའི་ལཱ་གཡོགཔ། 

བཟོ་གྲྭ་ཁང་ཚུ་གི་ལཱ་གཡོགཔ། 
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 འབྲུག་གི་བཟ་ོརིག་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི། 
འབྲུག་གི་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀྱི་རྟེན་གཞི་འདི་ ལཱ་གཡོགཔ་ཚུ་གི་ལྕོགས་གྲུབ་ཡོད་མེད་དང་
བསྟུན་ཏེ་ཤེས་ཚད་གཉིས་ལུ་བཟ་ོསྟེ་ཡོད། 
 རྒྱལ་ཡོངས་གཙུག་ལག་འོག་མའི་ཤེས་ཚད་༢ པ། 
 རྒྱལ་ཡོངས་གཙུག་ལག་འོག་མའི་ཤེས་ཚད་༡ པ། 

ག༽ ཤེས་ཚད་ཀྱི་འགྲེལ་བཤད། 
རྒྱལ་ཡངོས་གཙུག་ལག་འགོ་མའི་ཤེས་ཚད་༡ པ། ( ND1) 

ལཱ་གི་བ་རིམ། སབོ་སངོ་རེ་འདདོ། ལས་འགན་ལག་ལེན། 
 ལཱ་དང་འབྲེལ་བའི་ཤེས་ 

ཡོན་དང་རིག་རྩལ་རྒྱ་ཆེ་ 
བ།  

 ལཱ་གི་བ་རིམ་ཚུ་ལུ་ 
ཐབས་ཤེས་མ་འདྲཝ་ 
བྱིན་ཚུགས་པ།  

  ལཱ་གི་གནས་སངས་མ་ 
འདྲཝ་ཚུ་ནང་ལཱ་འབད་ 
ཚུགས་པ། 

 ཡོན་ཏན་གྱི་གཞི་རྒྱ་ཆེ་བ་ 
དང་གཏིང་ཟབ་པ།  

 བརྡ་དོན་དང་གནས་ཚུལ་ 
ཚུ་དབྱེ་ཞིབ་འབད་དེ་ 
རིག་པས་བརག་དཔྱད་ 
གཏང་ཚུགས་པ།  

 དཀའ་ངལ་ག་བཟུམ་ 
འཐོན་རུང་འོས་འབབ་ 
ཅན་གྱི་བསམ་ལན་དང་ 
གདོང་ལེན་འབད་ཚུགས་ 
པ། 

 ལཱ་རང་སྐྱོང་གི་ཐོག་ལས་ 
འབད་ཚུགས་པ།  

 སྤྱིར་གཏང་ལམ་སོན་དང་ 
དབྱེ་ཞིབ་ཀྱི་འོག་ལུ་གནས་ 
ཚུགས་པ།  

  ལཱ་གི་གྲུབ་འབྲས་དང་སྤུས་ 
ཚད་གཙོ་བོ་བཟུང་སྟེ་ 
འགན་འཁུར་འབག་ཚུགས་ 
པ། 
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རྒྱལ་ཡངོས་གཙུག་ལག་འགོ་མའི་ཤེས་ཚད་༢ པ། (ND2) 
ལཱ་གི་བ་རིམ། སབོ་སངོ་རེ་འདདོ། ལས་འགན་ལག་ལེན། 
 ལཱ་དང་འབྲེལ་བའི་ཤེས་ 

ཡོན་དང་རིག་རྩལ་རྒྱ་ཆེ་ 
བ།  

 ལཱ་གི་བ་རིམ་མ་འདྲཝ་ཚུ་ 
ནང་འབྲེལ་གཏོགས་ 
འབད་ཚུགས་པ།  

 ལཱ་གི་གནས་སངས་མ་ 
འདྲཝ་ཚུ་ནང་ལཱ་འབད་ 
ཚུགས་པ། 

 ཡོན་ཏན་གྱི་གཞི་རྒྱ་ཁྱོན་
ཡངས་པ།  

 གནད་སྡུད་ཚུ་དབྱེ་དཔྱད་
འབད་དེ་གོ་དོན་འགྲེལ་
བཤད་རྐྱབ་ཚུགས་པ།  

  དཀའ་ངལ་ག་བཟུམ་ 
འཐོན་རུང་འོས་འབབ་ 
ཅན་གྱི་ཐབས་ལམ་དང་ 
གདོང་ལེན་འབད་ཚུགས་
པ། 

 རང་སྐྱོང་གི་ལཱ་གཡོག།  
 སྤྱིར་གཏང་ལམ་སོན་དང་ 

དབྱེ་ཞིབ་འགོ་ལུ་གནས་ 
ཚུགས་པ།  

 ལཱ་གི་སྤུས་ཚད་དང་གྲུབ་ 
འབྲས་འཐནོ་ནི་ལུ་འགན་ 
དབང་ཧྲིལ་བུར་འབག་ 
ཚུགས་པ།  

  སྡེ་ཚན་གྱི་ལཱ་ནང་གྲུབ་ 
འབྲས་སམོ་བསྒྲུབ་ནིའི་དནོ་ 
ལུ་འགན་འཁུར་ལེན་ 
ཚུགས་པ། 

 
 

ཅ༽ རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་གྱི་གསང་རགས། 
འབྲུག་ལུ་བཟོ་ཡོད་པའི་ དབྱེ་རིམ་གྱི་རགས་བཀོད་མི་ཚུ་ག་ར་ ལག་ལེན་འཐབ་པའི་སྐབས་
རྒྱུ་མཚན་དང་ལྡན་པ་ འཇམ་ཏོག་ཏོ་དང་རྒྱལ་སྤྱིའི་ལམ་ལུགས་དང་ཅོག་འཐདཔ་སྦེ་བཟོ་
ཡོད། འབྲུག་གི་དབྱེ་རིམ་གྱི་རགས་འདི་ རྒྱལ་སྤྱིའི་ལཱ་གཡོག་གནས་ཚད་དབྱེ་རིམ་༢༠༠༨་
(ISCO) རྒྱལ་སྤྱིའི་ལཱ་གཡོག་ལས་ཁུངས་ཀྱི་བཟོ་མི་དང་འཁྲིལ་བཟོ་ཡོད། རྒྱལ་ཡོངས་
ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀྱི་ དབྱེ་རིམ་གྱི་རགས་འདི་ ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་སོང་བརྡར་
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འཛིན་སྐྱོང་ལས་སྡེ་དང་མི་ངོ་རང་སོ་གཉིས་ཀའི་གནས་ཚད་ངོས་འཛིན་འབད་ནིའི་གཞི་
འགྱམ་ཨིན། 
རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ལུ་སོ་སོའི་རགས་བཀོད་དགོ་མི་གི་དོན་དག་འདི། 

 རིམ་པ་ངོས་བཟུང་ནི། 
 གནས་ཚད་ སོབ་ཚན་གྱི་རིམ་པ་ངོས་བཟུང་ནི། 
 གནས་ཚད་ སོབ་ཚན་ནང་ཕོགས་སྡེབ་ཀྱི་གོ་རིམ་ངོས་བཟུང་ནི། 
 ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཡོངས་རོགས་གཅིག་ལུ་ ལཱ་ ཡང་ན་ གནས་ཚད་ལེ་ཤ་

ཡོདཔ་ལས་རྒྱུ་མཚན་དང་ལྡན་པའི་གོ་རིམ་དང་འཁྲིལ་ནིའི་དོན་ལུ་ གནས་ཚད་
ཚུ་གཅིག་གིས་གཅིག་ལུ་འབྲེལ་བ་ཡོད་མི་སོང་བརྡར་གྱི་གོ་རིམ་ཚུ་ཡང་ གནས་
ཚད་འཇམ་སམ་ལས་ལཱ་ཁག་ཡོད་མི་ཚུ་ལུ་གཞི་བཞག་སྟེ་ཕོགས་སྒྲིག་ནི་དང་། 
གནས་ཚད་ལ་ལུ་གནམ་མེད་ས་མེད་ལཱ་ཁག་ཡོད་མི་ཚུ་གནས་ཚད་ཁོ་རང་རྐྱངམ་
གཅིག་འབད་བཞགཔ་ཨིན། 
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ཆ༽ རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀྱི་ལག་ལེན་དང་བཀོལ་སདོ་ཀྱི་བ་སྒོའི་རིམ་པ། 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་བཅུད་བསྡུས་བཟ་ོནི། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་གི་མཁས་མཆོག) 
ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་བཟ་ོནི། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་གི་མཁས་མཆོག) 

 རྒྱལ་ཡངོས་ཀྱི་ཤེས་ཚད་སདོ་/བཟ་ོནི།  
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། 

 ལས་རིམ་བཟ་ོབཀོད་འབད་ནི། 
(མི་སོབས་ལས་ཁུངས་དང་བཟོ་གྲྭ་ཁང་གི་མཁས་མཆོག) 

ལས་རིམ་ཐ་ོབཀོད་དང་ཆ་འཇོག་འབད་ནི། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

ལས་རིམ་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 
(མི་སོབས་ལས་ཁུངས་དང་སོབ་སོང་སྤེལ་ཁང་ཚུ) 

རྒྱལ་ཡངོས་དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི། 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་སདོ་ནི། 
(ལཱ་འགན་གནད་ཚད་ལས་ཁུངས) 

། 
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དབྱེ་ཞིབ་ལམ་སནོ། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞིབ་ཀྱི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་བསྒྲུབ་བྱེད་ཀྱི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་
ཆོས་རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་བཏུབ། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྟེ་འབདཝ་ཨིན། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྟེན་ཤེས་བ་ཚུ་འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་བཏུབ། 

དབྱེ་ཞིབ་ས་སྒོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in a 

simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྒོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ན་འབྲེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྒོ་ཚུ་ནང་
འབད་བཏུབ། 

དབྱེ་ཞིབ་གནས་ཚིག། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་དགོ་པའི་ བཟོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་
ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་ཚུགསཔ་སྦེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་གི་མི་ངོམ་འདེ་གིས་ བཀོད་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀྱི་ནང་འཁོད་ལུ་
འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
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